
 

 

 

 

 

 

 

     

J&T ARCH INVESTMENTS SICAV, a.s. 

jednající na účet podfondu 

J&T ARCH INVESTMENTS podfond 

 

 

ZPRÁVA O ODMĚŇOVÁNÍ 

za rok 2025 
  



 

Zpráva o odměňování 

za účetní období od 1.1.2025 do 31.12.2025 společnosti J&T ARCH INVESTMENTS SICAV, a.s., IČO: 088 00 693, jednající 
na účet podfondu J&T ARCH INVESTMENTS podfond, IČO: 751 61 729, (dále jen „Emitent”)   

Tato zpráva poskytuje úplný přehled odměn, včetně všech výhod v jakékoliv formě, poskytnutých nebo splatných 
v průběhu posledního skončeného účetního období Osobám s významným vztahem k Emitentovi.   

Osobami s významným vztahem k Emitentovi v příslušném účetním období byli: 

a) člen představenstva: J&T INVESTIČNÍ SPOLEČNOST, a.s., IČO: 476 72 684; 

b) pověřený zmocněnec člena představenstva během roku 2025: Ing. Roman Hajda; Ing. Tomáš Martinec 

c) člen dozorčí rady: Ing. Patrik Tkáč. 

 

1.  Informace o veškerých odměnách  

Informace o veškerých odměnách, které byly Emitentem poskytnuty Osobám s významným vztahem k Emitentovi nebo 
byly splatné v příslušném účetním období: 

Typ odměny    Osoby s významným vztahem k Emitentovi   

 člen představenstva  

(Obhospodařovatel)  

Ing. Roman Hajda   Ing.Tomáš 
Martinec 

člen dozorčí rady   

Celková výše pevné a pohyblivé 
odměny   

48 216 983 Kč --- --- --- 

z toho pevná složka odměny   48 216 983 Kč --- --- --- 

z toho pohyblivá složka odměny   --- --- --- --- 

Hodnota uplatněných opcí na akcie --- --- --- --- 

Poskytnuté penzijní výhody --- --- --- --- 

Další poskytnuté odměny --- --- --- --- 

Celková výše všech poskytnutých 
odměn za rok 2025 

48 216 983 Kč     

Celková výše všech poskytnutých 
odměn za rok 2024 

195 016 461 Kč                 ---                 ---                 --- 

Celková výše všech poskytnutých 
odměn za rok 2023 

141 200 304 Kč --- --- --- 

Celková výše všech poskytnutých 
odměn za rok 2022 

78 584 161 Kč --- --- --- 

 

Statut Emitenta určuje maximální výši odměny (úplaty) za obhospodařování a administraci Emitenta jako pevnou 
procentní sazbu ve výši 3 % p.a. z hodnoty fondového kapitálu Emitenta.  

Smlouva o výkonu funkce a obhospodařování investičního fondu pak odměnu Obhospodařovateli za výkon funkce a 
obhospodařování Emitenta stanoví následovně: 

 31.12.2025 (% p.a.) 31.12.2024 (% p.a.) 

Třídy CZK H, EUR H, CZK HD, EUR HD 1,20 % 1,20 % 

Třídy CZK I, EUR I 0,70 % 0,70 % 

Třída EUR ID 0,20 % 0,20 % 

 



 

Obhospodařovatel současně provádí administraci Emitenta. Ve smlouvě o administraci je odměna Obhospodařovatele 
za administraci Emitenta stanovena jako pevnou procentní sazbu ve výši 0,30 % p.a. z hodnoty fondového kapitálu 
Emitenta. 

Odměna Obhospodařovateli v tabulce výše se skládá z odměn za výkon funkce, obhospodařování a administraci. 

Důvodem poklesu všech poskytnutých odměn za rok 2025 oproti 2024 je skutečnost, že Emitent investuje do 
podkladového fondu, ve kterém je již poplatek za obhospodařování účtován. Aby bylo zamezeno dvojímu zpoplatnění a 
byla zachována cílová nákladovost jednotlivých investičních tříd, došlo v roce 2025 na úrovni tohoto fondu (tj. Emitenta) 
k odpovídajícímu snížení poplatku za obhospodařování. 

Výše uvedená celková výše odměny odpovídá Politice odměňování uveřejněné na webu Emitenta www.jtis.cz a 
podporuje dlouhodobou výkonnost Emitenta, konkrétně: 

• podporuje řádné a efektivní řízení stávajících i budoucích rizik včetně nákladů na zajištění požadovaného kapitálu a 
likvidity; 

• nepodněcuje k podstupování rizika nad rámec míry akceptované Emitentem; 

• je v souladu se strategií podnikání, cíli, hodnotami a dlouhodobými zájmy Emitenta; 

• zamezuje a předchází střetům zájmů v souvislosti s odměňováním; 

• zajišťuje, že pohyblivé složky odměny jako celek neomezují schopnost Emitenta posílit kapitál. 

 

2.  Přehled roční změny celkové výše odměny  

Změny celkové výše odměny jsou patrné z tabulky v bodu 1. Informace o veškerých odměnách. 

 

3. Informace o odměnách určených pro Osoby s významným vztahem k Emitentovi od členů stejné skupiny jako 
Emitent 

V příslušném účetním období nebyly vypláceny odměny určené pro Osoby s významným vztahem k Emitentovi od členů 
stejné skupiny jako je Emitent. 

 

4.  Počet poskytnutých nebo nabídnutých akcií a opcí na akcie  

V příslušném účetním období nebyly nabídnuty akcie ani opce na akcii žádné Osobě s významným vztahem k Emitentovi. 

 

5.  Informace o využití práva Emitenta požadovat vrácení pohyblivé složky odměny nebo její části  

Emitent neposkytuje pohyblivou složku odměny. 

 

6.  Informace o odchylkách od postupu provádění odměňování upravených v Politice odměňování  

Emitent se v příslušném účetním období neodchýlil od Politiky odměňování. 

 

7.  Informace o změně finančních a nefinančních klíčových ukazatelů výkonnosti Emitenta  

V příslušném účetním období nedošlo ke změně finančních a nefinančních ukazatelů výkonnosti Emitenta. 

 

8.  Informace o změně průměrných odměn všech Zaměstnanců Emitenta  

Emitent v příslušném účetním období neměl Zaměstnance. 

 

 

https://www.jtis.cz/


 

V Praze dne 22. května 2026 

J&T ARCH INVESTMENTS SICAV, a.s. 

 

  
 

 
Ing. Daniel Ochman Mgr. Miloš Pařízek 

člen představenstva J&T INVESTIČNÍ SPOLEČNOST, a.s. člen představenstva J&T INVESTIČNÍ SPOLEČNOST, a.s.  
 








