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Postupy zjisStovani a fizeni stfetu zajmu

Spole¢nost J&T INVESTICNI SPOLECNOST, a. s. (dale jen ,JTIS“), v souladu s ustanovenim zékona &. 240/2013Sh.,
o investi¢nich spolecnostech a investi¢nich fondech (dale jen ,ZISIF“) definovala postupy a pravidla pro zjistovani a fizeni
stfetu zajmu, které implementovala do svych internich predpist a zaroven pfijala dalsi praktickd opatfeni zajistujici jejich
aplikacia prabéznou kontrolu (dale jen ,,Politika stfetu zajma“). JTIS prostfednictvim tohoto dokumentu informuje verejnost
o zakladnich bodech a hlavnich zdsaddch Politiky stfetu zajmd, identifikovanych pfipadech stfetu zajmQ a pfijatych
opatrenich vedoucich k pfedchazeni stfetu zajmd, resp. jeho efektivnimu fizeni.

Cilem Politiky stfetu zajmu je, aby JTIS efektivné zjiStovala a Fidila stfety zajma tak, aby v jejich disledku nedochdzelo
k poskozovani zajmU zdkaznikd, a to jak v ramci JTIS, tak i dalSich osob tvoficich s JTIS podnikatelské seskupeni.

JTIS je ¢lenem financni skupiny J&T a fidi stfety zajm0 rovnéz s ohledem na vSechny predvidatelné okolnosti, které mohou
vyvolat stret zajma v dasledku struktury podnikatelského seskupeni a predmeétu podnikani jeho ¢lend.

Spolecnost zajistila az do uUrovné fidiciho organu oddéleni pravomoci spojenych s Fizenim spravy majetku fond(
od pravomoci spojenych s fizenim rizik a vyporadanim a rekonciliaci obchod( sjednanych na financnich trzich.

Spolec¢nost dale zajistila odpovidajici nezavislost vykonu vnitfni kontroly vzhledem k povaze, pfedmétu a vyznamu kontroly
a zamezen/ stfetu zajmU pfi zajistovani vsech kontrolnich mechanism( véetné funkce compliance. Funkce interniho auditu
je nezavisla na veskerych ¢innostech spojenych s obhospodarfovanim a administraci fond(.

PTi zjiStovani a posuzovani stfetu zajmU v souvislosti s poskytovanim sluzeb JTIS vezme v Uvahu, zda dana osoba:

a) muze ziskat finan¢ni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na ukor fondu

b) ma odlisny zdjem na vysledku sluzby poskytované fondu nebo na vysledku obchodu provadéného jménem fondu
od zdjmu tohoto fondu

c) ma motivaci upfednostnit zajem fondu pfed zajmy jiného fondu

d) podnika ve stejném oboru jako fond

e) dostavd nebo dostane od jiné osoby nez je fond poplatek, odménu, nebo penézitou vyhodu (pobidku) v souvislosti
se sluzbou fondu a tato pobidka nepredstavuje obvyklou Uplatu za poskytovanou sluzbu.

JTIS nastavila organizaéni strukturu vcetné outsourcovanych cinnosti tak, aby informace, které jsou jednotlivym
organizacnim Utvardm k dispozici a pfipadné jsou v téchto Utvarech zpracovavany, neposkytovaly prostor pro stiet zajmd.
Zejména se jedna o oddéleni ¢innosti obhospodarovani majetku ve fondu kolektivniho investovani od obchod( na vlastni
ucet JTIS, od jeho vyporadani a vedeni Ucéetnictvi Ci fizeni financniho rizika apod.

JTIS vZdy jednad spravedlivé a v nejlepsim zajmu zdkaznika, zejména se snazi vidy upfednostnit zajmy zakaznika pred zajmy
vlastnimi nebo zajmy osob, které tvofi s JTIS podnikatelské seskupeni.

V ramci efektivniho fizeni stfetu zajma JTIS:

* ma nastavenou takovou organizacni strukturu spolecnosti a celého konsolidaéniho celku, jehoz je JTIS soucasti,
kterd zajistuje personalni oddéleni jednotlivych organizacénich Utvar( takovym zpUsobem, ktery efektivné zamezuje
nezadoucimu toku informaci a jejich pfipadnému zneuziti,

e zajistuje vécnou, funkéni a organizacni nezavislost jednotlivych organiza¢nich dtvar(, které maji dostatecné
materidlni a organizaéni podminky pro objektivni vykon své Cinnosti;

* ma zavedena pravidla pro realizaci osobnich obchodd zaméstnancd JTIS a dalSich osob spojenych s JTIS a provadi
pravidelnou kontrolu jejich dodrzovani;

e vede seznamy s investi¢nimi ndstroji (Watch List, Restricted List), u kterych mlze dojit ke stfetu zajm;

VSechny organizacni Utvary JTIS, jejich pracovnici véetné osob se zvlastnim vztahem k JTIS a osoby zajiStujici outsourcované
¢innosti, jsou povinny se podilet na zjiStovani a fizeni stfetu zajm0 a v pripadé, Ze hrozi riziko stfetu zajm0 popr. nastal
stfetu zajmU, maji informacni povinnost ohledné jakéhokoliv podezieni na riziko vzniku stretu zajma.

V radmci fizeni stfetu zajm0 a systému vnitini kontroly JTIS zjiStuje okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim investi¢nim
sluzbam a ¢innostem, které poskytuje JTIS nebo jind osoba jejim jménem, mohou vést ke stfetu zajmd, ktery predstavuje
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podstatné nebezpecdi poskozeni zajmU zdkaznika (tzv. podstatny stfet zajmu), jakoZ vede i aktudini evidenci poskytnutych
investi¢nich sluzeb, ze kterych vznikl nebo m(ze vzniknout podstatny stret zajma.

JTIS rovnéz zabezpedluje, Ze osoby se zvlastnim vztahem k JTIS, které se podileji na vykonu sluzeb, se kterymi je spojen
podstatny stfet zajmd, vykonavaji svou cinnost s takovou mirou nezavislosti, kterd je pfimérend charakteru, rozsahu
a sloZitosti ¢innosti JTIS a podnikatelského seskupeni, do kterého patfi a zavaznosti nebezpeci poskozeni zajm zékaznika.

V pripadech, kdy neni moZné stretu zajma ucinné predejit pomoci uvedenych mechanism( a identifikovany stret zajmu
neni mozno z povahy véci ¢i obdobnych dlvodld vyloucit, informuje JTIS pred poskytnutim investicni sluzby zakaznika
o existenci stfetu zajmd, resp. jeho povaze a zdroji, pricemz zakaznik tak ma moznost zvazit stfet zajma a ucinit kvalifikované
rozhodnuti, zda vyuZije investi¢ni sluzby nabizené JTIS ¢i nikoli.
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