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Systém odménovani

J&TINVESTICNI SPOLECNOST, a.s. (dale jen ,Spole¢nost”) zavedla a uplatriuje zasady odméfovani zaméstnancd a vedoucich

0sob v souladu s vyhlaskou ¢. 244/2013 Sb., o blizsi Upravé nékterych pravidel zakona o investi¢nich spolec¢nostech
a investi¢nich fondech.

Spolecnost zasady a postupy v ramci systému odménovani uplatni zplsobem a v rozsahu, ktery zohlednuje velikost
a organizacni usporadani obhospodafovatele a povahu, rozsah a sloZitost ¢innosti obhospodarovatele investi¢niho fondu
nebo zahrani¢niho investi¢niho fondu.

Tyto zdsady a postupy v rdmci systému odméniovani se uplatni na Spolecnost jako celek, pfi jeji cinnosti obhospodarovatele
investicnich fondd a zahrani¢nich investi¢nich fond0. Tyto zdsady a postupy v raémci systému odménovani jsou k dispozici
na webové strance Spolec¢nosti www.jtis.cz a také je Spolecnost poskytne bezuplatné v listinné podobé na Zadost. Listinnou
podobu téchto zadsad a postupl v ramci systému odménovani lIze ziskat i v klientském centru Spolec¢nosti, na adrese
Sokolovska 700/113a, Praha 8, 186 00.

Spole¢nost zdsady a postupy v rdmci systému odménovani uplatfiuje tak, aby

1. podporovaly fadné a ucinné fizeni rizik a byly s nim v souladu,

2. nepodnécovaly k podstupovani rizik nad ramec rizikového profilu obhospodarovatele investi¢niho fondu nebo
zahranic¢niho investi¢niho fondu, zejména s ohledem na statut nebo spolecenskou smlouvu obhospodarovaného
investi¢niho fondu nebo srovnatelny dokument zahraniéniho investi¢niho fondu,

3. byly vsouladu se strategii podnikani, cili, hodnotami a zajmy obhospodafovatele investi¢niho fondu nebo
zahrani¢niho investi¢niho fondu, nebo tohoto fondu,

4. zahrnovaly postupy k zamezovani stfetdm zajmU v souvislosti s odménovanim,

5. byly odmény viech zaméstnancl genderové neutrdini, tzn. zaméstnanci, nezdvisle na jejich pohlavi, jsou
odménovani za stejnou praci stejné, tedy dle znalosti, zkusenosti a kvality prace, v pfipadné odmény pak také dle
vykonu (vée v souladu s ¢l. 3 odst. 1 bodem 65 smérnice 2013/36/EU a ¢l. 157 Smlouvy o fungovani EU).

Klicovymi vychodisky zdsad a postupl v ramci systému odmérovani zaméstnancl jsou zejména transparentnost
a predvidatelnost, soulad s regulatornimi poZadavky a spravedlnost. Zvlastni zdsady a postupy odménovani jsou
uplatfiovany priméfené k mire vlivu jednotlivych vybranych osob na celkovy rizikovy profil Spole¢nosti a na vybrané
zaméstnance v kontrolnich funkcich.

Spolec¢nost nezfizuje vlastni Vybor pro odménovani, ale plsobnost Vyboru pro odménovani pro Spolecnost provadi
Vybor pro odméniovani zfizen na Urovni skupiny J&T FINANCE GROUP SE.

Zasady a postupy v ramci odménovani jsou pravidelné jednou ro¢né vyhodnocovany vnitfnim auditem, ktery je predklada
Vyboru pro odménovani. Hodnocenym obdobim je kalendarni rok a frekvence hodnoceni jednotlivych zaméstnanci
je maximalné 2x ro¢né, a to v mésicich listopad a duben.

Zasady a postupy v ramci systému odménovani se uplatni pro jednotlivé funkce a pozice zaméstnancl a vedoucich osob:

Predstavenstvo a dozoréi rada

Odmeéna ¢lend predstavenstva se skladd z pevné a pohyblivé slozky, pficemz pevna slozka je vyplacena na mési¢ni bazi
a pohybliva slozka je vyplacena formou rocnich bonustd. Pevnd slozka je stanovena na zdkladé profesnich zkusenosti,
odbornych znalosti a odpovédnosti jednotlivych ¢lend, pricemz reflektuje trzni situaci, pokud jde o vysi odmén pro danou
pozici.

Pohyblivd slozka je nendrokova c¢ast odmény, kterad je vypldcena na zdkladé vyhodnoceni stanovenych KPI. Principy
odméniovani ¢lend predstavenstva schvaluje na navrh Vyboru pro odménovani, dozorci rada a akcionati na valné hromadé
pfi zachovani podminky, Ze pohybliva slozka odmén zpravidla nepfekroci 100 % pevné slozky odmén. Vysi pohyblivé ¢asti
odmény navrhuje vidy pro dany kalendarni rok Vybor pro odménovani, ktery nasledné vyhodnocuje dosazeni cild
a navrhuje vysi pohyblivé slozky odmény k pfiznani za dané obdobi. Pohyblivd ¢ast odmény podléhd pravidldm
pro oddalované bonusy.

Clenové dozor¢i rady jsou odméfovani pouze pevnou odménou na zakladé smlouvy o vykonu funkce ¢lena dozoréi rady.
Clenové predstavenstva a dozor¢i rady byli na zakladé provedené analyzy zafazeni mezi zaméstnance s vyznamnym vlivem
na celkovy rizikovy profil Spole¢nosti.
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Zaméstnanci Spolecnosti

Pevnd slozka odmény zaméstnanci Spolecnosti

VySe pevné Casti odmeény zaméstnanc( je urlena na zdkladé klicovych schopnosti, odbornych zkusenosti, stanovené
pracovni ndplné zaméstnance a v trinim srovndni se mzdou u ostatnich subjektl finanéniho a bankovniho trhu
v Ceské republice.

Pohybliva slozka odmény zaméstnanci Spole¢nosti

Zaméstnanec smluvni narok na vyplatu pohyblivé slozky odmény nema. Pohybliva slozka odmény je vdzdna na plnéni
celofiremnich cild (firemni bonus), dale na plnéni individualnich cild (osobni bonus), a ve vymezeném rozsahu i na podilu
na plnéni cild dtvaru, v némz je pracovnik zarazen (odborovy bonus). Pro jednotlivé pozice je stanoveno rozdéleni podilu
firemniho, odborového a osobniho bonusu na celkovém rozpoctu na tento typ odmén. Celkovy rozpocet na tento typ
odmén je stanoven jako nasobek mésic¢nich mezd pro jednotlivé pozice. Nasobek mezd pro jednotlivé pozice stanovuje vidy
na prislusny kalendarni rok statutarni organ Spole¢nosti.

Hodnocend kritéria zahrnuji zejména kvalitativni a kvantitativni hodnoceni vykonu, naplfiovani strategie Spolecnosti
v oblasti vykonnosti, fizeni rizik a pracovné rozvojové ukazatele. Kombinace rliznych drovni kritérii vede v pfipadé nesplnéni
stanovenych cili (v€. cild souvisejicich s mirou rizik, jimZz je Spole¢nost vystavena) k omezenému, pripadné plnému,
nepfiznani pohyblivé slozky odmény.

Vyse a zplsob vyplaty pohyblivé ¢asti odmény jsou stanoveny v souladu s uzitim nasledujicich pravidel:

1. ,Firemni cile” Vykonnostni cile se stanovuji kazdy rok a jsou Uzce napojeny na strategicky plan Spolecnosti.
Vybor pro odmeénovani kazdorocné schvaluje jejich spinéni na zakladé auditorem ovérenych Gdajd a navrhuje vysi odmény
za hodnocené obdobi. Firemni cile pfedstavuji pldanované hodnoty zisku (vdha 30 %), regulatorni a strategické cile (45 %)
a rizikové faktory (25 %). Firemni cile maji pro jednotlivé zaméstnance vahu pro stanoveni vySe celkové pohyblivé ¢asti
odmény mezi 25 % a 70 % v zavislosti na jejich funkénim a organiza¢nim zafazeni v rdmci Spole¢nosti.

2. ,,0dborové cile a osobni cile” Cile jsou stanoveny podle navrhu primych nadrizenych pro kazdy kalendarni rok. Cile mohou
mit povahu individudinich Ukold, projektd, aktivit nebo jakychkoliv jinych cill nebo chovani. Tyto cile jsou jak kvantitativni,
tak kvalitativni a stanovuji se v zavislosti na prioritach Utvaru, za kterou je dany manazer odpovédny. Odborové a osobni
cile zahrnuji také plnéni povinnosti dodrzovat pravidla obezfetného fizeni rizik v rdmci Spole¢nosti akceptované miry rizika
a jednat v souladu se strategii Spole¢nosti jejimi cili, hodnotami a dlouhodobymi zajmy.

3. ,K. O. kritéria“ Spolecnost stanovila podminky pro pfiznani firemniho bonusu a vyplaceni pohyblivé oddalené casti
odmeény. V pripadé, Ze se jedno nebo vice z nasledujicich kritérii nenaplni, nebude pfiznana firemni ¢ast bonusu a dojde
k odloZeni vyplaty pohyblivé oddalené ¢asti odmény:

- odnéti povoleni k ¢innosti investi¢ni spolecnosti z dlvodu poruseni regulatornich povinnosti,

- vymaz investi¢niho fondu ze seznamu vedeného Ceskou narodni bankou z d@vodu porugeni regulatornich povinnosti,

- nastane-li u nékterého z administrovanych fondl pozastaveni vydavani nebo odkupovani podilovych listl nebo
investi¢nich akcii.

Pravidla pro stanoveni pohyblivé sloZzky odmény u vybranych skupin zaméstnanc(

1. Zaméstnanci s vyznamnym vlivem na celkovy rizikovy profil Spole¢nosti (z pohledu kvalitativnich i kvantitativnich kritérii)
U téchto zaméstnancl dochdzi k odkladu vyplaty pohyblivé slozky odmén, pokud maji vyssi pohyblivou slozku nez
50 tis. EUR a odména predstavuje vice nez tretinu jeho celkové ro¢ni odmény. Pohybliva slozka odmény je rozdélena
na poloviny, které jsou vypldceny ve formé penézni a emisi nepenézniho nastroje. Penézni ¢ast je vyplacena tak, Zze 60 %
odmény je vyplaceno bezprostfedné po dokonéeni procesu hodnoceni zaméstnance a pfiznani odmény. Vyplata dalsich
40 % je odloZena do péti nasledujicich let v poméru 8 % -8 % - 8 % - 8 % - 8 %. Pfiznani nepenéiniho nastroje je rozdéleno
na 60 %, kterd jsou pfiznany po prvnim roce, a 40 %, ktera jsou rozloZena postupné v pribéhu nasledujicich ¢tyr let
na pomeérném zakladé (kazdy rok 10 %). Spolecnost méa pravo tyto odloZzené odmény z objektivnich ddvodl nevyplatit.

2. Zaméstnanci ve vnitfnich kontrolnich funkcich

Pohybliva slozka mzdy téchto zaméstnancl je stanovena nezavisle na vysledcich kontrolovanych Utvard, pouze na zakladé
cild stanovenych pro danou kontrolni funkci. Pravidla odménovani zaméstnancl ve vedeni funkce Fizeni rizik, funkce
vnitfniho auditu a funkce Compliance je pod pfimym dohledem Vyboru pro odmériovani a dozorci rady.

Spole¢nost nema stanoveny vykonnostni odmény, a proto se nezabyva méfenim vykonnosti v souvislosti s odmérniovanim.

Spolecnost nevyplaci pohyblivou slozku odmény v néstrojich, anebo formou, kterd by umoznila obchazeni pozadavk(
pravnich predpist. Zadny investi¢ni fond obhospodarovany Spole¢nosti nevyplaci zddnym zaméstnanctim odmény pfimo.

Spoleénost neposkytuje prispévky na penzijni pripojisténi ani jiné zvlastni penzijni vyhody.
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Spolecnost neposkytuje pohyblivé slozky odmény, které by byly zarucéeny.

Spole¢nost prohlasuje, Ze ¢lenové spravnich, Fidicich, dozorcich orgdnl Spolecnosti ani ji obhospodarovanych investi¢nich
fondd nemaiji zvlastni vyhody spojené s ukonéenim c¢innosti.

V Praze dne 21. ¢ervna 2023

Ing. Tomas Martinec,
Pfedseda predstavenstva
J&T INVESTICNI SPOLECNOSTI, a.s.
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