J&I Investicni spolecnost

Systém odménovani

J&T INVESTICNI SPOLECNOST, a.s. vnitini smérnici zavedla a uplatriuje systém pro odmérovani zaméstnancd a vedoucich

osob.

Zasady a postupy v rdmci systému odmeénovani se ve spolecnosti uplatiuji:

a)

b)

na mzdu, Uplatu, zvlastni penzijni vyhody a jiné vyhody a obdobné pfijmy osoby, které mohou byt povaZovany
za odménu (dale jen "odména"),

na vybrané skupiny osob, jejichZ ¢innosti v rdmci vykonu jejich zaméstnani, povolani nebo funkce maji vyznamny
vliv na rizika, kterym muZe byt vystaven obhospodarovatel nebo jim obhospodafovany investi¢ni fond nebo
zahranicni investi¢ni fond, jimiZ jsou zejména:

i)  clenové fidiciho organu nebo kontrolniho organu obhospodarovatele (bodies; executive and
non-executive directors),

i) osoby, které skutecné fidi ¢innost tohoto obhospodafovatele (senior management),

iii) osoby ve vnitinich kontrolnich funkcich tohoto obhospodarovatele (control functions), zejména
osoby odpovédné za fizeni rizik, compliance nebo vnitfni audit,

iv) osoby nebo skupiny osob, jejichz dcinnost je spojena s podstupovanim rizik tohoto
obhospodarovatele, investi¢niho fondu nebo zahrani¢niho investi¢niho fondu (risk takers),

v) dalsi osoby, jejichz odménovani je obdobné jako u osob uvedenych pod bodem i) az iv).

Spolecnost zasady a postupy v ramci systému odménovani uplatni zplsobem a v rozsahu, ktery zohlednuje velikost
a organizacni usporadani obhospodarovatele a povahu, rozsah a slozitost ¢innosti obhospodarovatele investi¢niho fondu
nebo zahrani¢niho investi¢niho fondu.

Spolec¢nost zasady a postupy v ramci systému odménovani uplatiiuje tak, aby:

d)

podporovaly fadné a ucinné fizeni rizik a byly s nim v souladu,

nepodnécovaly k podstupovani rizik nad rdmec rizikového profilu obhospodafovatele investi¢niho fondu nebo
zahrani¢niho investi¢niho fondu, zejména s ohledem na statut nebo spolecenskou smlouvu obhospodafovaného
investi¢niho fondu nebo srovnatelny dokument zahrani¢niho investi¢niho fondu,

byly v souladu se strategii podnikani, cili, hodnotami a zajmy obhospodafovatele investi¢niho fondu nebo
zahrani¢niho investi¢niho fondu, nebo tohoto fondu, a

zahrnovaly postupy k zamezovani stfetlim zajmU v souvislosti s odménovanim.

Popis téchto pravidel bude podilnikovi bezplatné poskytnut v papirové podobé na pozadani.

Zasady a postupy v ramci systému odmeénovani se ve spolecnosti uplatni:

a)

b)
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Na mzdu, na ro¢ni odmény a na mimoradné odmeény (spolecnost nevyplaci jinou Uplatu, zvlastni penzijni vyhody
a jiné vyhody a obdobné pfijmy osoby, které mohou byt povazovény za odménu).

Na portfoliomanaZery spole¢nosti, generélniho feditele spolecnosti, Feditele odboru SPF. Ostatni osoby, jejichz
¢innosti v ramci vykonu jejich zaméstnani, povolani nebo funkce maji vyznamny vliv na rizika, kterym muze byt
vystavena spolecnost nebo ji obhospodafovany investi¢ni fond, nemaji stanovené odménovani, které by bylo
zavislé na dosaZené vykonnosti spolecnosti nebo investi¢niho fondu, a tedy se na né zasady a postupy v ramci
systému odmeénovani se ve spolec¢nosti neuplatriuji.

Za pohyblivou odlozenou slozku odmény, které je zavisla na dosaZené vykonnosti spole¢nosti nebo investi¢niho
fondu, se povaZuje jen obchodni odména (dle skupinového standardu Pravidla odmérnovani zaméstnanct),
ostatni slozky mzdy, konkrétné odména za dosazeni stanovenych cild a mimoradna odména se nepovazuji za
pohyblivou ¢ast mzdy, podléhajici zdsaddm odmeénovani zaméstnancl, ktefi maji vyznamny vliv na celkovy
rizikovy profil spolecnosti, pokud odména za dosaZeni stanovenych cilll téchto zaméstnancl pIné koresponduje
s odménami za dosazZeni stanovenych cil( ostatnich zaméstnanci spole¢nosti.
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Vyplaceni 100 % hodnoty pohyblivé odloZzené slozky odmény je pouze v pfipadé splnéniviech nize uvedenych kritérii. Pokud
nebude jedno nebo vice kritérii spInéno, pak se hodnota pohyblivé odloZené slozky odmény nevyplaci:

a) Net assets (total assets — liabilities), jejich objem bez vlivu navy$eni vlastnich zdrojd akcionafim a bez vlivu
vyplaty dividend nesmi mezirocné poklesnout.

b) Provozni zisk, po zohlednéni mimoradnych polozek, nesmi meziro¢né poklesnout o vic nez 15 %.

c) ROE musi byt minimalné 200 bps nad rocni referencni sazbou platnou k zacatku Gcetniho obdobi (12M PRIBOR).

Spolecnost v pfipadé vyhodnocovani splnéni viech kritérii, na zakladé, kterych ma dochazet k vyplaceni 100 % hodnoty
pohyblivé odloZené slozky odmény prihlizi ke véem mimoradnym a jednordzovym vynosdm i k mimoradnym a jednorazovym

nakladlm, které by mohly kratkodobé ovlivnit uvedena kritéria.

Kontrolni orgdn spolecnosti, dozor¢i rada spoleénosti, v rdmci svych pravomoci schvaluje a pravidelné vyhodnocuje
souhrnné zdsady a postupy odménovani a zodpovida za jejich zavedeni a uplatfiovani.

Kontrolni organ spolecnosti, dozorci rada spole¢nosti, alespon jedenkrdt ro¢né podrobuje zavedeni a uplatiiovani zdsad
odméniovani celkovému nezavislému vnitfnimu provéfeni z hlediska souladu se zasadami a postupy v ramci systému

odméniovani schvalenymi kontrolnim orgdnem spolec¢nosti.

Osoby v dozorci radé spole¢nosti jsou nezdvislé na Utvarech, které kontroluji, a jsou odménovany nezavisle na vykonnosti
organizacnich Utvar(, které kontroluiji.

Spolec¢nost nema organizacnich Utvary fizeni rizik a Compliance, tyto sluzby ji poskytuje externi subjekt

Spolec¢nost nezfizuje vybor pro odménovani, jeho zfizeni neni pfimérené velikosti a organizacnimu usporadani spolec¢nosti
a ani povaze, rozsahu a slozitosti ¢innosti spole¢nosti.

Spole¢nost nema stanoveny vykonnostni odmény, a proto se nezabyva mérenim vykonnosti v souvislosti s odménovanim.
Vzhledem k velikosti, organizacnimu usporadani, povaze, rozsahu a sloZitosti ¢innosti spolecnosti je dle bodu 10 pfilohy
¢. 1 vyhlasky 244/2013 Sb. vylouceno pouziti vSech pravidel, obsaZenych v ustanoveni bodu 8 a 9 pfilohy ¢. 1 vyhlasky
244/2013 Sb. Timto bodem vsak neni vylouceno, aby se spole¢nost nefidila skupinovymi pravidly a predpisy, které se tykaji
problematiky systému odménovani.

Spolecnost neposkytuje a ani nema v Umyslu poskytovat zvlastni penzijni vyhody.

Spolecnost nevyplaci pohyblivou slozku odmény v ndstrojich, anebo formou, ktera by umozZnila obchazeni pozadavk(
zakona, vyhlagky nebo jinych pravnich predpisd. Zadny investiéni fond obhospodafovany spolecnosti nevyplaci zadnym
zaméstnanclim odmény pfimo.

Spolecnost neposkytuje pohyblivé slozky odmény, které by byly zaruceny.

Spole¢nost nemd uzavieny smlouvy, které by zarucovaly platby poskytované v souvislosti s pfedc¢asnym ukoncenim
smluvniho vztahu nad zakonny rdmec.

V Praze dne 1. Cervence 2016

Mgr. Miloslav Zabojnik
Pfedseda pfedstavenstva
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